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Gerade junge Menschen brauchen ihren Raum in den heimischen vier
Wanden. Zum Beispiel zum Zurlickziehen mit Freunden. lhre BSG-Allgau
sorgt fir familienfreundliche Miet- und Eigentumswohnungen, die aus-
reichend Platz fir Kinder und Jugendliche bieten.

Hier konnen sie sich geborgen fihlen — bis sie eines Tages ihr eigenes
heimisches Nest griinden wollen. Dann sind wir mit unserer groBen
Auswahl natirlich auch der richtige Ansprechpartner.
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 Editorial

Gesichter (in) der Jugendarbeit

VON ROLF DISSELHOFF
Fachberater Jugendverbandsarbeit
Stadtjugendring Kempten

Welche Erfolge erzielt Jugend-
arbeit? Welchen Nutzen zieht
unsere Gesellschaft aus dem En-
gagement junger Menschen in der
Jugendarbeit? Welche Erfahrungen
machen junge Menschen, die sich
ehrenamtlich im Jugendverband
engagieren?

Jugendleiter sind
Bildungsgewinner

Drei Fragen, die immer wieder
Gegenstand von Befragungen und
Forschungsarbeiten sind. Ganz
aktuell erschienen ist die ,,Jugend-
leiterbildungsstudie  2011“ von
Matthias Surovcik. Der Autor, der
eine langjahrige Erfahrung als Ju-
gendleiter bei der Deutschen Pfad-
fnderschaft St. Georg nachweisen

Sabine Daufratshofer (Eisenhut)

i

Stefan Keppeler

kann und von 2007 bis 2011 sei-
nen Jugendverband im Vorstand
des Stadtjugendrings Kempten
vertrat, kommt zu folgendem Fa-
zit: ,,Menschen, die ehrenamtlich
in der Jugendarbeit aktiv sind oder
waren, haben hoéhere Bildungsab-
schlusse und fiillen 6fter Fiihrungs-
positionen aus, als der jeweilige
Durchschnitt in der Bundesrepub-
lik Deutschland.”

Franziska Limmer

Engagement nutzt demzufolge
auch denjenigen, die sich enga-
gieren. Unser Gemeinwesen prof-
tiert von hoher Gebildeten. Kinder
und Jugendliche lernen von hoch
motivierten und gut ausgebildeten
Jugendarbeiterinnen und Jugendar-
beitern.

Qualifkationen
erwerben

Welche Qualifkationen sind es,
die ich in der Jugendarbeit erwerbe
und weitergebe? Matthias Fack, im
Mai zum Présidenten des Bayeri-
schen Jugendrings gewahlt, bringt
es in einem Interview mit der ju-
na“ auf den Punkt: , Als Jugendlei-
ter und in hauptamtlicher Funktion
habe ich Selbstbewulf3tsein erwor-
ben und Teamarbeit gelernt: Stim-
mungen wahrnehmen, gruppen-
dynamische Prozesse erkennen,
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Interessen ausgleichen bzw. mo-
derieren und vor allem Verantwor-
tung tragen. Man lernt die eigenen
Starken und Grenzen kennen und
man lernt, Ehrlichkeit auszuhalten.
Ebenso bedeutend ist fir mich die
Organisationserfahrung. Dazu ge-
hort es, Strukturen zu erkennen,
Prioritaten zu setzen, vernunftiges
Zeitmanagement, Ressourcen zu
nutzen, strategisches Denken und
Handeln, Entscheidungen zu tref-
fen und zu vertreten.*

Sowohl die Position des BJR-Pra-
sidenten als auch die Jugendleiter-
bildungsstudie kommen zu einem
eindeutigen Ergebnis: Ehrenamtli-
ches Engagement in der Jugendar-
beit ist ein Erfolgsmodell.

Gesichter (in)
der Kemptener
Jugendarbeit

Wer aber sind nun die Men-
schen, die in Studien oder State-
ments meist anonym bleiben. ,,Im-
puls“ will ihnen in seiner aktuellen
Ausgabe ein Gesicht geben. ,,Ge-

Sinan Yilmaz

sichter (in) der Jugendarbeit” stellt
Menschen vor, die mit ihrem En-
gagement fur Andere da sind, die
in ihrem Engagement gewachsen
sind und die fur das Funktionie-
ren unseres Gemeinwesens unver-
zichtbar sind.

Hinter jedem ,Gesicht” steckt
eine spannende Geschichte. Das
allein wére schon Grund genug
gewesen, sie im ,Impuls* zu ver-
offentlichen. Die Auswahl der Vor-
gestellten ist sicher nicht reprasen-
tativ, aber auch nicht zuféllig, ver-
sucht jedoch, ein méglichst breites

Thomas Baier-Regnery

Werner Roll

Romy Scheuer

Spektrum der verbandlichen und
in einem Beitrag auch der offenen
Jugendarbeit zu zeigen.

Stefan Keppeler steht fir die,
die sich an die Spitze eines gro-
Ren Jugendrings wagen. Franziska
Limmer und Sabine Daufratshofer
(Eisenhut) erz&hlen von ihrer So-
zialisation im jeweiligen Jugend-
verband und der Verbindung zu
ihrer neu Ubernommenen Verant-
wortung im Jugendring-Vorstand.
Nikolas Pekarek und Romy Scheu-
er sind aktive Jugendleiter, die in
ihren Jugendverbénden wichti-
ge Funktionen ausfullen. Sinan
Yilmaz laBt uns seinen schwieri-
gen und erfolgreichen Lebensweg
miterleben, der ohne sein ,,zweites
Zuhause“, das Jugendzentrum, so
nicht verlaufen wére. Werner Roll,
nur sehr unzureichend als ,ehe-
maliger Jugendleiter beschrieben,
berichtet von seinen Anfangen in
der Jugendarbeit.

Der Beitrag mit Thomas Baier-
Regnery als Leiter des Amtes flr
Jugendarbeit benennt die Verant-
wortung der Stadt, ehrenamtliche
Jugendarbeit zu unterstitzen. 1«
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Gesichter (in) der Jugendarbeit 7

In der Jugendarbeit menschlichen
Fuhrungsstil gelernt

,vor- und nachmittags gehe
ich meinem ganz normalen Beruf
nach, danach widme ich mich mei-
ner Berufung“, meint Stefan Kep-
peler schmunzelnd. Sein Beruf:
Vertriebsleiter in einem IT-System-
haus. Seine Berufung: Vorsitzen-
der des Stadtjugendrings seit Mai
2011. Ein Ehrenamt, dass ihn gut
und gern 40 Stunden Zeit kostet
im Monat, Stunden, die zu Lasten
seiner Familie, seiner Freunde und
Freizeit gehen. Und doch Stunden,
die er gern opfert, weil er von sich
selbst sagt, er habe viel Herzblut
fur die Jugend. ,,Statt Lohn gibt es
hier Akzeptanz, Lob und Anerken-
nung und das ist das Benzin, das
mich antreibt”, beantwortet er die
Frage, warum man neben einem
Vollzeitjob und einer Familie mit
zwei Kindern ein solches Amt
tbernimmt.

In seinem neuen Ehrenamt kann
er auf viel Erfahrung bauen. Seit
2000 ist er im Vorstand des Stadtju-
gendrings, die letzten Jahre in der
Position als 2. Vorsitzender. Als
klar war, dass Regina Liebhaber
aus dem Amt scheiden wird, ha-
be er als Stellvertreter ansatzweise
reingeschnuppert in die Tétigkeit,
nicht nur in der Verwaltung, son-

dern auch in der AuBenwirkung
erste Lehren gezogen. Dadurch
habe er gewusst, was ihn erwartet.

Und das ist eine ganze Menge.
Stefan Keppeler muss die Verant-
wortung tragen fur immerhin 40
Mitarbeiter. Er muss den Kopf hin-
halten fir einen Etat in Hohe von
1,4 Millionen Euro. Er muss ldeen
aus dem Beschéftigtenkreis, aus
dem sechskdpfgen Vorstand und
aus den 24 im Stadtjugendring or-
ganisierten Jugendverbanden auf-
nehmen und weiterentwickeln.
Klarheit und Transparenz sind ihm
dabei ganz wichtig. Darilber hin-
aus muss er die Organisation nach
auflen hin reprasentieren. Seine
Meinung ist in der Offentlichkeit
gefragt, wann immer es politische
Diskussionen gibt und Entschei-
dungen zum Thema Jugendarbeit

anstehen. Zu schaffen sei das alles
fur ihn nur, weil die Arbeit von Ge-
schéftsfuhrer Alexander Haag und
Mitarbeitern bestens vorbereitet
ist, die Vorstandskollegen Repra-
sentationstermine teilen und die
Beschaftigten Verstdndnis daflir
haben, dass Dienstbesprechungen
neuerdings nicht mehr am Nach-
mittag stattfnden, sondern auf
die Abendstunden verlegt werden
massen.

Um Zeit zu sparen, werden
neue Kommunikationsmittel ge-
nutzt. Diskutiert wird nicht nur
am runden Tisch, sondern Uber
den Share-Point-Server, zu dem
alle Mitarbeiter und Vorstandsmit-
glieder Zugang haben und Doku-
mente bearbeiten koénnen. ,Das
ermoglicht uns effektive Arbeit auf
der sicheren Seite”, erlautert Ste-

fan Keppeler, der als IT-Fachmann

groRen Wert darauf legt, dass der
Datentransfer geschiitzt ibers Netz
l[auft. Eines ist dabei fur ihn sicher:
Ohne die Unterstitzung seiner
Frau waére sein Engagement fir den
Stadtjugendring so nicht mdglich.
Der neue Kopf des Stadtjugend-
rings hat eine lange klassische Vor-
geschichte mit viel Einsatz ganz
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unten an der Basis. Angefangen
hat Stefan als CVIM-Pfadfnder
der Johanneskirche. Sein Bruder
hat ihn damals mitgenommen, da
war er gerade mal acht Jahre alt.
Mitmachen in der Jugendgruppe,
dann die Ausbildung zum Jugend-
gruppenleiter, spater Ubernahm er
Aufgaben im Stamm.

Als er seine Ausbildung bei der
Telekom begann, trat er sofort ein
in die Deutsche Postgewerkschaft.
Nein, das Elternhaus habe diesen
Weg nicht unbedingt vorgegeben,
meint er auf die Frage, woher schon
so frih der Weg zur Gewerkschaft
und dort zum konsequenten Ein-
satz fuir die Rechte Auszubildender
fuhrte. Wohl eher schuld waren
die Gruppendynamik und vor al-
lem der eigene Dickkopf, der ihm
oft nachgesagt werde.

FOTO: RALF LIENERT

Doch es gab auch Dampfer. ,,Bei
den ersten JAV-Wahlen, zu denen
ich mich habe aufstellen lassen,
wurde ich nicht gewahlt”, erzéhlt

Stefan. Die zweite Kandidatur je-
doch war erfolgreich — und fiir ihn
ein Segen. Damals dachte die Te-
lekom nicht im Traum daran, alle
Azubis zu Ubernehmen, auch oder
gerade nicht die Jugendvertreter.
Stefan lief3 sich das nicht gefallen,
prozessierte vor dem Arbeitsge-
richt gegen den groRBen Konzern.
Auch wenn das Verfahren vor
dem Bundesarbeitsgericht verlo-
ren wurde, setzten sich die Azubis
bundesweit durch und erkdmpften
eine Einigung mit der Telekom.
»lch war damals der einzige mei-
nes Jahrgangs, der — mit der Ge-
werkschaft im Ricken — Ubernom-
men wurde®, schildert er.

Als er Vorsitzender der Jugend-
und Auszubildendenvertretung ge-
worden war, wurde die Ubernah-
me aller Azubis zur grof3en Zielset-
zung. ,,Das haben wir dann ja auch
erreicht”, meint er heute zufrieden
angesichts des tollen bundeswei-
ten Erfolges. Er gibt aber auch gern



zu, dass die damals gute Konjunk-
tur geholfen habe, das groRe Ziel
durchzusetzen.

Stefan Keppeler war aber nicht
nur vor Ort sehr aktiv in der Ge-
werkschaftsarbeit, sondern auch
auf Bezirks- und Landesebene. Als
der ,,Kommunikations-Elektroni-
ker* abgeldst wurde von moder-
nen IT-Berufen, gestaltete er in der
Telekom-Zentrale Methodik und
Didaktik der neuen IT- Berufe mit.

,-Man wéachst
an seinen Aufgaben*

Gefragt nach seinen Erfahrungen
aus dieser Zeit, muss er nicht lang
nachdenken. ,Man wéchst in alles
hinein und man wachst an seinen
Aufgaben®, versichert er, der sich
damals selbst als eher introvertiert
charakterisiert. ,,Eine Rede zu hal-
ten, habe ich als Jugendvertreter
gelernt”, ob vor 100 Azubis oder
spater vor 1000 zu sprechen, das
sei nach dieser friihen Schule kein
Problem mehr fur ihn gewesen. Je-
dem Jugendlichen kénne er aber
nicht deshalb nur raten, Gruppen-
leiter zu werden. ,Ich habe dort
menschlichen  Fihrungsstil  ge-
lernt“. Nicht Druck austiben oder
Angst auslosen, sondern durch
Motivation gewinnen, zuhdren ler-
nen und auf Augenhéhe umgehen
miteinander, das sei eine Erkennt-
nis aus seiner Zeit als Jugendleiter,
die er heute 1:1 in der Wirtschaft
und auch als Dienststellenleiter
beim Stadtjugendring umsetzen
kénne.

Neben dem Thema,,Soziale Stadt
Sankt Mang*“, wo der Stadtjugend-

ring seine bewahrte Arbeit sichern
will, sind es die beiden grofRen
Saulen ,,Offene Jugendarbeit“ und
sJugendverbandsarbeit”, die Stefan
Keppeler aktuell beschaftigen. Die-
se beiden miteinander zu verkniip-
fen, Synergieeffekte nutzen und
so viele Jugendliche wie moglich
in die Jugendverbande zu bekom-
men, dass ist so eine Idee des neu-
en Vorsitzenden. Man lerne dort,
verbindlich zu sein, auch so ein
Wert, der in der heutigen Zeit nicht
mehr all zu sehr zéhle.

Ein Ziel in seiner neuen Aufgabe
als Vorsitzender des Stadtjugend-
rings ist fur Stefan Keppeler die
Vorstandsarbeit weiter zu entwi-
ckeln und die Verantwortung auf
mehrere Schultern zu verteilen. Ei-
nen weiteren Schwerpunkt sieht er
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in der Medienerziehung und den
Chancen und Risiken des ,Web
2.0"

Qualifkationen
fur das Miteinander

Die Jugend ist dynamischer ge-
worden, weill Stefan Keppeler,
man rufe sich zusammen, alles sei
spontaner, zufélliger und damit
auch anstrengender. Aufeinander
zu achten, sich gegenseitig zuzu-
héren und niemanden auszugren-
zen, egal, was falsch ist an ihm,
all das lerne man in der Jugend-
gruppe. Fur den Vorsitzenden des
Stadtjugendrings sind dies Schlis-
selqualifkationen, die man immer
wertvoll einsetzen kann, im Be-
rufsleben und im Miteinander. «©
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Zusatzliche Verantwortung
Im Jugendring tbernommen

Ja, sie seien gut gelandet im Vor-
stand des Stadtjugendrings Kemp-
ten, versichern Franziska und Sabi-
ne strahlend. Seit Mai sind die bei-
den Neuen im Gremium und nach
den ersten Monaten der Zusam-
menarbeit voll des Lobes. ,,Man
hat uns mit offenen Armen emp-
fangen®, meint Sabine. Und Fran-
ziska flgt hinzu: ,,Wir bekommen
umfassende Infos; jeder Kollege
ist bereit, uns fur Entscheidungen,
die eine Vorgeschichte haben, den
nétigen Background zu liefern und
vom Geschéftsfihrer erhalten wir
fur alle Diskussionsthemen gut
vorbereitete Unterlagen.” Das alles
hat den Einstieg in die Vorstandsar-
beit enorm erleichtert. Denn: ,,Der
Stadtjugendring ist eine richtig gro-
3e Organisation und unser neues
Aufgabengebiet dementsprechend
komplex.*

Im Jugendverband
grol3 geworden

Das Ehrenamt im Vorstand des
Stadtjugendrings ist fur die beiden
Neuland, die Arbeit im Jugend-
verband dagegen kennt Franziska
ebenso von Kindesbeinen an wie
Sabine.

Franziska Limmer ist 29 Jahre
und engagiert sich im Trachtenver-
ein ,Bergménnle”. Sie kann sich
eigentlich gar nicht mehr erinnern,

Sabine Daufratshofer (27)
Personalsachbearbeiterin, Vorstands-
mitglied Stadtjugendring Kempten,
Jugend des Deutschen Alpenvereins

dass es jemals anders war. Die El-
tern, ebenfalls leidenschaftliche
Trachtler, haben die kleine Franzis-
ka von Anfang an mitgenommen in
ihren Verein. ,In diesem familiaren
Kreis hat es sich von selbst ver-
standen, dass man mitmacht und
eines Tages auch Verantwortung
Ubernimmt*“, erz&hlt sie. Heute be-
treut sie zwar keine feste Gruppe,
ist aber auf den alle zwei Wochen
stattfndenden Trachtenproben da-
bei und bei allen Veranstaltungen
und Auftritten mit von der Partie.
Sie betreut die Projekte der ,,Berg-
mannle* mit, arbeitet dann jedoch
Sabine Daufratshofer hat zwischen Redaktion und Drucklegung
des Impuls geheiratet und den Namen ihres Mannes angenom-
men. Da sie in der Jugendarbeit unter ihrem Geburtsnamen

Eisenhut bekannt ist, wird dieser zusdtzlich zu ihrem neuen
Namen genannt

nicht nur fur die Kinder und Ju-
gendlichen, sondern generations-
Ubergreifend. ,,Da geht es bei uns
im Trachtenverein ohnehin nicht
so genau nach Altersunterschie-
den®, erzahlt sie. Franziska erin-
nert sich gern an die Vorbereitung
des Gautrachtenfestes, Auftritte bei
der Festwoche, an die Teilnahme
beim Oktoberfestzug und an einen
gestandenen Plattler-Tanz vor dem
Ehepaar Stoiber.

Fur die 27-jahrige Sabine Dauf-
ratshofer (Eisenhut) hat sich die Ar-
beit in ihrem Jugendverband eben-
so selbstverstandlich gestaltet wie
bei Franziska. Sie ist Mitglied des
Deutschen Alpenvereins, Sektion

uuu

Franziska Limmer (29)
Sozialpadagogin, Vorstandsmitglied
Stadtjugendring Kempten, Trachtenjugend
Bergménnle
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Kempten-Allgdu und betreut dort
die Kindergruppe der Sechs- bis
Zehnjahrigen. ,Seit elf Jahren ma-
che ich das nun schon“, berichtet
sie lachend. Im Verein selbst dabei
ist sie jedoch schon, seit sie laufen
kann. Ihr Vater Peter ist schlief3lich
ein echtes Alpenvereins-Urgestein.
Da sei es fast unausweichlich ge-
wesen, dass die Familie ebenfalls
mittut. FOr Sabine hiel3 es, Ver-
antwortung zu Ubernehmen, als
damals ein Jugendleiter fur die
Kindergruppe wegfel. ,So bin ich
hineingewachsen und das Amt
ist mir seitdem geblieben®, sagt
sie fréhlich. Zwischen 15 und 20
Nachwuchs-Alpinisten betreut sie
zusammen mit einer zweiten Ju-
gendleiterin und schnirt mit ih-
ren“ Kleinen gern die Bergstiefel
fur spannende Ausfuge in die Na-
tur und Bergwelt abseits ausgetre-
tener Wanderwege.

In der Gruppe geht es
nur gemeinsam

Fur beide war damals klar, dass
sie in jungen Jahren bereits Ver-
antwortung Ubernehmen und bei-
de haben es nicht bereut. Sabine
schildert ihre Erfahrungen des Zu-
sammenhalts und des Gruppen-
verhaltens als pragend fiirs ganze
Leben. ,,Wenn du in der Gruppe
laufst, geht es von A bis Z nur
gemeinsam, angefangen von der
Entscheidung Uber Wanderziele
bis hin zu Grundsétzlichem, ob
eine Tour abgebrochen wird, weil
ein Einziger nicht mehr mithalten
kann, auch wenn die Entscheidung
die anderen schmerzt“, beschreibt



sie. Franziska, die ihre Ausbildung
zur Jugendleiterin bei den Minist-
ranten absolviert hat, kann ihr da
nur beipfichten. ,,Stimmt absolut®,
meint sie, die ihre schon so friih
erworbenen Fahigkeiten nun in ih-
rem Beruf als Sozialpddagogin gut
einsetzen kann.

Ehrenamt bedeutet
Zeit zu investieren

Nun also noch ein Ehrenamt.
Die Arbeit im Vorstand des Stadtju-
gendrings bedeutet fir die beiden
Neulinge, die ja zudem voll im Be-
rufsleben stehen, zunéchst einmal
mehr Zeit zu investieren in die frei-
willige Aufgabe. Einmal pro Monat
trifft man sich fir circa vier Stun-
den. Dazu kommt natirlich die
Vorbereitung auf die Sitzungen.
Da muissen Dokumente studiert,
Termine abgestimmt und Info-
Veranstaltungen gecheckt werden.
E-Mails aus der Geschéftsstelle
treffen regelméaRig ein, Korrespon-
denz wird hin- und hergeschickt
und abgeklart, wer den einen oder
anderen reprasentativen Termin
in der Offentlichkeit tibernehmen
mag. Zeit also, die anderswo fehlt.
»-FUr meinen Freund ist das kein
Problem, der hat mich so kennen
gelernt und geht damit absolut lo-
cker um*, erzéhlt Sabine, fur die
ihr Alpenverein und das ehren-
amtliche Engagement ganz einfach
zum Leben gehoren.

Die frisch verheiratete Franzis-
ka sieht es &hnlich. Ihr Mann sei
anfangs zwar manchmal ein we-
nig enttduscht gewesen, wenn sie

uuu
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wieder soviel Zeit in ihren Trach-
tenverein investierte, rdumt sie ein.
Inzwischen aber habe er sich da-
mit arrangiert und sogar schon das
eine oder andere Mal mitgetanzt.
uUnd schlief3lich sei er selbst ja in
seiner Musikkapelle ebenfalls fest
eingebunden. ,,Um so einen Job zu
machen, brauchst du von daheim
aus Unterstitzung und einen frei-
en Ricken®, das wissen sie beide.
Ausbildung und Beruf héatten das
Engagement zwar schwieriger ge-
macht, aber an einen Schnitt ha-
ben sie nie gedacht. ,,Daflir macht
die Arbeit viel zu viel Spall®, sagt
Sabine.

Als Regina Liebhaber, die selbst
als Vorstandsvorsitzende im Mai
zurlcktrat, Franziska gefragt ha-
be, ob sie sich eine Kandidatur im
Vorstand vorstellen kdénne, habe
sie keine Minute gezdgert. Vater
Uwe war selbst lange Jahre in die-
ser Position, weshalb sie wusste,
was da auf sie zukam. ,Wenn man
so ein Amt Ubernimmt, muss man
gern mit vielen Leuten umgehen
mdgen*, wusste sie und auch, dass
ihr genau das sehr viel SpaR macht.
Franziskas Antwort lautete drum:
,Das ware cool.”

,Das war es dann auch schon“,
erinnert sie sich, obwohl sie zu-
gibt, dass der Mai dann doch noch
eine ganz harte Zeit war. Da sei
ziemlich viel auf sie herein gebro-
chen. Die Wahlen zum Vorstand
im Stadtjugendring, die neue Mit-
arbeit im Verwaltungsbeirat in ih-
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rer Wohnanlage — und geheiratet
wurde ebenfalls im Wonnemonat.
Als Stefan Keppeler wegen einer
eventuellen Kandidatur anfrag-
te, erbat sich Sabine dagegen ein
wenig Zeit fur die Entscheidung.
»,Das habe ich erst einmal Uber-
schlafen”, berichtet sie, obwohl sie
sich grundsatzlich die Ubernahme
eines solchen Postens vorstellen
konnte. Nach einem Wochenende
der Uberlegungsfrist sagte sie zu,
sich fur die n&chsten zwei Jahre als
Beirat im Vorstand zu bewerben.
Die Arbeit im Vorstand habe
noch weitaus groBere Dimensio-
nen als das Ehrenamt im eigenen
Jugendverband, versichern die bei-
den. Die Verantwortung sei grof,
es gelte ja auch Personalentschei-

dungen zu treffen in einem Laden
mit Uber 40 Beschaftigten, erzah-
len sie. Umso mehr freuen sie sich
Uber erste Erfahrungen auf diesem
Gebiet: ,,Hier werden keine Ent-
scheidungen leichtfertig getroffen
und man bemuht sich immer um
einen sorgfaltigen Umgang mit den
betroffenen Menschen“, loben sie.

Ein paar Monate hatten die zwei
nun Zeit, sich umzuschauen im
neuen Vorstand. Sie sind bereits
gut angekommen. Sabine stand
mit dem Bauchladen auf dem
Kinderfest und hat Lose verkauft,
Franziska z&hlte zur ,,mobilen Ein-
satztruppe* beim Stadtfest und alle
beide reprasentieren den Stadtju-
gendring bei Veranstaltungen in ih-
rer frischen, offenen Art. Gespannt
sind sie auf die Klausurtagung, die
noch im Herbst 2011 stattfnden
soll und in der sich der Vorstand
intensiv. mit richtungsweisenden
Themen beschéftigen wird. Auch
weil der Vorsitzende Stefan Keppe-
ler in seiner Position ein ,,Neuer*
ist, sehen die beiden viele zusétz-
liche Chancen fur die Aufnahme
neuer Ideen.

Dass die beiden eigentlich al-
te Sandkastenfreundinnen sind,
macht die gemeinsame Arbeit im
Stadtjugendrings-Vorstand  umso
angenehmer. ,Wir haben damals
bei der Oma schon zusammen
den Komposthaufen umgegraben®,
meint Franziska schmunzelnd und
Sabine fugt hinzu: ,,Nun graben
wir eben andere Dinge um.*
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Qualifzierung furs Enrenamt

Egal ob Jugendgruppenleiterin,
Vorplattler oder Jugendfeuerwehr-
wartin: Kinder, Jugendliche, Eltern
und Offentlichkeit kénnen sicher
sein, dass jede und jeder offzielle
Jugendleiter/in Uber eine Ausbil-
dung verflgt, die die — inzwischen
sogar bundeseinheitlichen — Qua-
litatsstandards fur diese Tatigkeit
erfullt.

Die ,Lizenz zum Leiten* wird
zwar in jeder Jugendorganisation
verbandsspezifsch erganzt und
tragt auch unterschiedliche Titel.
Die Qualitatsstandards der Basis-
Ausbildung sind jedoch uberall
gleich und fuhren zum Zertifkat
der Jugendleiter/innen-Card (Julei-
ca). Die Juleica stellt damit das ,,Sy-
nonym*“ fur Ausbildungsqualitat in
der Jugendarbeit dar.

Ausbildungstheorie und Jugend-
arbeitspraxis gehéren dabei eng
zusammen, wenn es um den um-
fassenden Kompetenzerwerb geht:
Jugendleiter/innen tragen Verant-
wortung und sind Vorbild. Diese
Rolle préagt sie im Umgang mit den
ihnen anvertrauten Kindern und
Jugendlichen. Daflr sind Verlass-

lichkeit, Punktlichkeit und Orga-
nisationsfahigkeit Grundvorausset-
zungen.

Daneben sind die Jugendleiter/
innen in ihrer Leitungskompetenz
gefordert. Und schliel3lich gehort
dazu auch Kreativitat, Improvisa-
tionsfahigkeit und eine hohe Frus-
trationstoleranz, wenn an einem
verregneten Zeltwochenende auf
einem abgelegenen Zeltplatz mit
wenig fnanziellen Mitteln 20 Kin-
der bei Laune gehalten werden
wollen.

Jugendarbeit qualifziert aber
nicht nur Jugendleiter/innen, son-
dern auch Jugendliche und junge
Erwachsene, die sich unabhéngig
von der Mitarbeit in der Jugend-
gruppe um die Leitung, Organisa-
tionsentwicklung oder AuRendar-
stellung des Verbandes oder des

Jugendrings kiimmern. So gibt es
innerhalb der Jugendorganisati-
onen zahlreiche Fuhrungs-, Lei-
tungs- aber auch Bildungs- und
Organisationsfunktionen.

Die demokratische Struktur der
Jugendorganisationen erfordert
dariiber hinaus Vorstandsmitglie-
der, die auch fur das Management
von Finanzen, Offentlichkeitsar-
beit, Bildung, Personal und Qua-
litat verantwortlich sind. Dieses
Wissen sollte den Funktionstrager/
innen vermittelt werden, damit
sie mit ihrer Verantwortung nicht
Uberfordert werden und optimal
arbeiten konnen.

Der Bayerische Jugendring (BJR)
bietet deshalb beispielsweise flr
die Vorsitzenden der Stadt-, Kreis-
und Bezirksjugendringe zielgerich-
tete  Qualifzierungsmanahmen
an: Neben den gesetzlichen und
strukturellen Grundlagen der Ju-
gendarbeit in Bayern stehen hier
vor allem strategisches Manage-
ment, Personalfiihrung und Fi-
nanzmanagement im Mittelpunkt.
Schliellich wird diese Qualifzie-
rung durch kommunalpolitische
Grundlagen und erfolgreiche Lob-
byarbeit abgerundet. Riickmeldun-
gen zeigen, dass sich die Teilneh-
mer/innen dieser Qualifzierung
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damit bestens auf ihre Fithrungs-
verantwortung vorbereitet sehen.

Der zeitliche Aufwand, der dafir
von den Ehrenamtlichen an wert-
voller Freizeit investiert wird, zahlt
sich schon nach kurzer Zeit aus.
Ein weiterer, Uberaus motivieren-
der Nebeneffekt ist das Kennenler-
nen vieler Kollegen/innen, woraus
sich haufg ein Netzwerk fir Erfah-
rungsaustausch und kollegiale Be-
ratung ergibt.

Kompetenzen
sichtbar machen

In Zusammenarbeit mit der In-
dustrie- und Handelskammer, der
Handwerkskammer, der Vereini-
gung der bayerischen Wirtschaft
und dem bayerischen Kultusminis-

terium hat der BJR einen Kompe-
tenznachweis eingefihrt, der die
Aus- und Fortbildungen, aber auch
die durch die Praxis erworbenen
Kompetenzen sichtbar macht.

Erfahrungen fur
den Beruf

Auch hier ist als Qualitatsmerk-
mal die Juleica als Voraussetzung
vorgesehen. Der Kompetenznach-
weis kann individuell gestaltet
werden und ist vor allem fir Be-
werbungen gedacht. Damit zeigen
Jugendleiter/innen, dass fir sie
Engagement selbstverstandlich ist
und dass sie in ihre neue berufi-
che Tétigkeit bereits zahlreiche
Erfahrungen und Kompetenzen
mitbringen.

Leitungsfunktionen in Jugend-
organisationen vermitteln also
eine Vielzahl von Kompetenzen,
die im Berufsleben gefragt sind:
Erfahrungen in der Personalfiih-
rung, unternehmerisches Den-
ken, Motivation von und Arbeit in
Teams, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit. Wéhrend
in Unternehmen dafiir aufwendi-
ge Trainee-Programme notig sind,
koénnen die Aktiven in der Jugend-
arbeit all diese Kompetenzen ,im
Voriibergehen* auch noch erwer-
ben. Ehrenamt in der Jugendarbeit
beinhaltet damit einen ganz prakti-
schen Mehrwert!

Erstverdffentlichung in juna
Zeitschrift des Bayerischen Jugend-
rings, 3/2011, S. 3- 4 T

Juleica: Die ,,Lizenz zum Leiten*

Der 137. Hauptausschuss des Bayerischen Jugendrings (BJR) hat im Okto-
ber 2010 neue Qualitatsstandards fiir die Vergabe der Juleica beschlossen,
die seit Jahresbeginn in Kraft sind. Grundlage hierfilr waren die bisherigen
Qualitatsstandards vom Oktober 2007 und neue Vorgaben des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus. Wesentliche Eckdaten der Quali-
tatsstandards sind 34 Stunden Ausbildung mit verbindlichen Inhalten und 16
Unterrichtseinheiten Erste Hilfe.

Die Juleica dient der Legitimation ehrenamtlicher Jugendleiter/innen gegentiber
Erziehungsberechtigten, Politik und Gesellschaft sowie staatlichen und nicht-
staatlichen Stellen. Die luleica-Qualitétsstandards gewdhrleisten gleichzeitig,
dass die Inhaber/innen verantwortlich in der Kinder- und Jugendarbeit tétig
werden kdnnen.

Im Rahmen der Aushildung werden die Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen, von Madchen und Jungen sowie Grundkenntnisse (ber die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen vermittelt. Weitere Inhalte sind
Leitungskompetenzen und Gruppenpédagogik in Theorie und Praxis, Metho-
denkompetenz sowie die Planung und Durchfilhrung von Aktivitdten anhand

von praktischen Beispielen (z.B. Wochenendfreizeit, JugendbildungsmaBnahme,
internationale Jugendbegegnung usw.).

Nitzliche Kompetenzen fiir die Tatigkeit als Jugendleiter/in vermitteln Aus-
bildungsinhalte zu Strukturen der Jugendarbeit, zur Werteorientierung von
Jugendorganisationen, zu Rechts- und Versicherungsfragen, Pravention sexueller
Gewalt und geschlechtsbewusster Médchen- und Jungenarbeit. Als Querschnitts-
themen flieBen Gender Mainstreaming und interkulturelle Kompetenzen mit
ein.

Der Tréger der Jugendhilfe, fir den der/die Jugendleiter/in tétig ist, prift die
Voraussetzungen fiir den Erhalt der Juleica. Die Juleica wird dann (iber den
jeweils ortlich zusténdigen Kreis-/Stadtjugendring beantragt. Die Juleica ist
hchstens drei Jahre gltig, fiir die Verlangerung ist die Teilnahme an einer
oder mehreren Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von insgesamt mindes-
tens acht Zeitstunden (entsprechen zehn Unterrichtseinheiten) nachzuweisen.

Erstver6ffentlichung in juna - Zeitschrift des Bayerischen Jugendrings, 3/2011,
5.3-4 Tt
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und Werte vermitteln

Nikolas Pekarek (21)
studiert Maschinenbau
Jugendleiter Evangelische Jugend

»Mensch éargere dich nicht* —
die Aufforderung des uralten Brett-
spiels, bei dem man sich trotzdem
so schon drgern kann, wenn man
kurz vor dem Haus noch einmal
rausgeworfen wird, hat fir Nikolas
Pekarek eine besondere Bedeu-
tung. ,,Friiher konnte ich nie ver-
lieren, egal, bei welchem Spiel, da
bin ich schier ausgerastet”, erzahlt
er. Die Arbeit als Jugendleiter hat
ihn geduldiger gemacht und ihn

sogar gelehrt, dass Verlieren auch
schone Seiten hat. ,,Wenn ich se-
he, wie der andere sich Uber sei-
nen Sieg freuen kann, bin ich heu-
te gern der Loser”, meint er.

Trotz padagogischer
Fahigkeiten
ein technischer Beruf

Die Erfahrung von mehr als
funf Jahren ehrenamtlicher Arbeit
als Leiter bei der Evangelischen
Jugend sprechen aus den Wor-
ten des 21-Jahrigen Studenten fir
Maschinenbau. Obwohl er dank
der klassischen Ausbildung zum
Jugendleiter durchaus padagogi-
schen Fahigkeiten besitzt, hat Ni-

kolas sich in seiner Berufswahl fr
etwas Technisches entschieden.
Im 5. Semester ist er bereits und
wenn er seinen Abschluss in der
Tasche hat, wird er zumindest fir
eine Weile ins Ausland gehen. Zeit
fur den Beruf, Zeit der Neuorien-
tierung und Zeit, Abschied zu neh-
men von seinen Aufgaben bei der
Evangelischen Jugend?

Nicht sofort und auch nicht kom-
plett, meint dazu Nikolas. Sein Eh-
renamt als Vorsitzender der Deka-
natsjugendkammer méchte er gern
noch einige Zeit weitermachen.
Andere Dinge, die er mit angesto-
Ren hat, sieht er bei neuen, jin-
geren Kollegen in guten Hénden.

uuu
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Die Filmnachte z&hlen dazu. Als er
selbst mit 15 Jahren dazu gestol3en
war, hatten sich immer an die 20
Leute zu den Kinoabenden im Ge-
meindehaus zusammen gefunden,
um gemeinsam spannende Agen-
tenflme zu schauen oder auch mal
schwerer verdauliche Kinokost zu
konsumieren. Nach einer kurzen
Flaute, in der dieses Angebot fast
einzuschlafen drohte, fnden die
Filmnachte heute wieder groRe
Resonanz. ,,Wir haben die Sache
ausgebaut und zu den Filmen die
Gelandespiele erfunden”, sagt Ni-
kolas. Da kdnne es durchaus sein,
dass abends an die 45 junge Leu-
te als dubiose Agenten und deren
furchteinféRende Verfolger durch
das Gemeindehaus huschen. Die
Filmnachte also seien gerettet,
denn ,wir sind als Evangelische
Jugend in einem Topzustand und
waren noch nie so gut wie heute”,
freut er sich.

Als Konfrmand
gestartet

Seine ,Karriere* als Jugendleiter
hatte Nikolas als Konfrmand in
der St.-Mang-Kirche gestartet. Da-
mals war er schon mit allem Elan
dabei und im Anschluss an die
eigene Konf-Zeit als Konfhelfer
und -leiter gefordert. Die damali-
ge Dekanatsjugendleiterin Doris
Kick erkannte im jungen Nikolas
aber noch mehr Potenzial und
sie sprach ihn an, ob er sich nicht
vorstellen kénne, den Grundkurs
fur Jugendleiter zu belegen. Das
schien durchaus spannend, denn
statt sich als Konfleiter mehr oder

weniger mit Glaubensfragen zu
beschéftigen, sei beim Jugendlei-
ter auch padagogisches Geschick
gefordert.

Eine neue Herausforderung flr
Nikolas, der von sich sagt, dass er
gern Vorbild ist. Ehrlichkeit zu ver-
mitteln, sich selbst treu bleiben, zu
lernen, Respekt dem anderen ge-
geniiber zu bewahren, aber auch
Grenzen abstecken zu koénnen, all
das z&hlt fur den 21-Jdhrigen zu
Werten, die er gern weiter vermit-
teln wolle.

Doch auch fir sich selbst ist er
als Jugendleiter ein grofl3es Stlck
weiter gekommen. In Rollenspie-
len den Clown zu mimen oder ei-
nem Richter im Theaterstlick einen
seltsam anmutenden Akzent zu
verleihen, all dies zahlte Nikolas
zuvor eigentlich nicht zu seinen
besonderen Talenten. Aber er hat
gelernt, dass auch unangenehme
Dinge laufen und gibt seither nur

Gesichter (in) der Jugendarbeit

den Rat weiter: , Traut euch, weil
das alles nicht so schlimm ist und
ihr eine ganze Portion Selbstbe-
wusstsein gewinnt.”

Eine Erfahrung, die er in der
Schule sehr positiv nutzen konn-
te. Angst vor Referaten und die
Einsamkeit vor der Tafel mit ei-
nem Thema, das vielleicht keinen
der Mitschiler vom Hocker reifit,
dies mulmige Geflihl kennt Niko-
las nicht mehr. Im Gegenteil, seit
er in den Jugendleiter-Seminaren
gelernt hatte, sich zu artikulieren
und sein Wissen ebenso spannend
zu ,verkaufen“ wusste wie seine
Meinung, bereiteten ihm Referate
sogar sehr viel SpaR.

Auch seine Einschéatzung sich
selbst gegentiber hat sich seither
gewandelt. Friiher sei er nie der so
richtig Aktive gewesen, habe sich
eher mitreiBen lassen als selbst
etwas in die Hand zu nehmen.

uuu
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»lch war eher der Zuruckhalten-
de, wahrend mein Banknachbar
immer der Coole war, der oft mit
meinem Wissen hausieren gehen
konnte“, erinnert sich Nikolas heu-
te an seine Schulzeit.

,Cool“ war er selbst aber spétes-
tens, als er zum Schulsprecher ge-
wahlt worden war, ohne dass sein
Name auf irgendeiner Klassenspre-
cher-Liste kursierte. Der pure Zu-
fall sei das gewesen, berichtet er.
Eigentlich habe er auf der Klassen-
sprecher-Versammlung lediglich
fur den Stadtjugendring Uber die
geplanten Aktivitditen zum Weih-
nachtsmarkt berichten sollen. Sein
Auftritt muss wohl sehr Uberzeu-
gend gewesen sein. Jedenfalls ha-
ben ihn die Kameraden anschlie-
Rend gefragt, ob er nicht Lust auf
den Job als Schulsprecher habe. Er
hatte, und war so von seiner Funk-
tion als ,Informant” aufgestiegen
in das hochste Amt der Schilermit-
verwaltung.

,.Hauptjugendleiter
und Koch

Das hdchste Amt im traditionel-
len Zeltlager in Peiflenberg hatte
er als ,Hauptjugendleiter® eben-
falls inne. Die Verantwortung fir
so viele Kinder und Jugendliche zu
tragen, machte ihm nichts aus. Vor
allem, weil er sich immer gut be-
gleitet wusste. ,,Wenn einer in der
Gruppe mal ausgefallen ist oder
einen Durchhénger hatte, gab es
immer jemanden, der bereitwil-
lig einsprang”, erzéhlt er von sei-
nen positiven Erfahrungen in der
Teamarbeit. Inzwischen schaut er

sich das Lagerleben auch aus einer
anderen Perspektive an und ar-
beitete die letzten Male als Koch.
,Die Kilche ist ganz wichtig", sagt
er, ,da erfahrt man vieles, was den
Kinder auf dem Magen liegt und
man ist oft der Ansprechpartner
Nr. 1“. Auch fur die Lagerlaune sei

der Koch bedeutsam, denn ,,wenn
das Essen schlecht ist, bleibt auch
die Stimmung auf der Strecke“. Be-
dauerlich sei nur, dass man in der
Kiche viel zu eingespannt ist, um
an den anderen Programmpunkten
noch ernsthaft mitwirken zu kon-
nen.

Aber auch da hat Nikolas vor-
gesorgt und sich als ,, Talentscout*
erwiesen. Einige der Kinder, die er
damals im Zeltlager dabei hatte,
sind inzwischen selbst Jugendlei-
ter, und zwar richtig gute: ,Es ist
erstaunlich, welche Entwicklung
manche genommen haben.” Wenn
er mal aufhért, wolle er ,,das Ding*
in einem guten Zustand und intakt
Ubergeben, meint er und hofft,
dass er seine Arbeit gut gemacht
hat. Um die Zukunft der Evangeli-
schen Jugend in Kempten ist ihm
jedenfalls nicht bang. T
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,,WIr ziehen nicht die Faden,
sondern geben AnstoRRe“

Es waren drei Wochen Ferien in
Frankreich, die Romy Scheuers Le-
ben umkrempelten. Nicht von heu-
te auf morgen, aber ganz allméh-
lich wurde aus dem Mé&dchen eine
Jugendliche mit wachem Kopf, mit
klarem politischen Bewusstsein
und einem selbstbewussten Auf-
treten. ,Das Zeltlager der Falken
in Clermoulin hat den Ausschlag
gegeben®, erzahlt die inzwischen
24-)ahrige, die damals im Alter von
13 dabei sein durfte: ,,Ich hatte zu-
vor noch nie erlebt, dass man als
Kind so ernst genommen wird und
soviel mitbestimmen darf*.

Elf Jahre sind seit diesem Urlaub
vergangen und Romy ist inzwi-
schen stellvertretende Ortsvorsit-
zende der SID - Die Falken, Grup-
penleiterin in Kempten, Bezirks-
vorsitzende der Falken Stidbayern
und eine der drei Landesvorsitzen-
den fur ganz Bayern. Sie hat den
Beruf der Erzieherin gelernt und
absolviert nun ein Studium im
Fach ,,Soziale Arbeit*“.

Dabei hatte es in ihrem Leben
zunachst gar nicht danach aus-
geschaut. An das Ferienlager in
Frankreich denkt sie darum heute
gern zurtck. Ein Glucksfall war
fur sie die Entscheidung der El-

tern, die 13-Jahrige mit den Falken
nach Clermoulin zu schicken. Die
Eltern hatten dabei sicher keine
bewusste politische Entscheidung
getroffen, sondern sich lediglich
daran orientiert, dass Romy schon
mal drei Wochen der Sommerferi-
en gut untergebracht und die Reise
so ginstig war, dass man sie sich
leisten konnte. Zudem ist die Mut-
ter Franzdsin, was Romy die Sache
vereinfachte. Im Zeltlager war sie
gern gesehene Dolmetscherin.
Doch nicht nur zum Ubersetzen
brauchte man das junge Madchen.
Sie begriff sehr schnell, dass bei
den Falken Kinder und Erwachse-

ne gleichberechtigt sind. ,Vorher
habe ich nur gelernt, Kinder haben
still zu sein, wenn die GroRRen re-
den, Kinder sind doof und mussen
folgen®, schildert sie. Und dort lief
es nun ganz anders: Kinder Uber-
nahmen Verantwortung, begegne-
ten den Erwachsenen stets auf Au-
genhéhe und erfuhren jede Menge
Vertrauen. Das begeisterte sie so,
dass sie gleich in diesem Sommer-
lager den Kurs fur Jugendleiter be-
legte. Eigentlich sei sie daflir noch
ZU jung gewesen, aber sie habe
sich gern auf die Theorie eingelas-
sen und so Stuck fur Stick gelernt,
Verantwortung zu Ubernehmen.

Wieder daheim ist sie dann sehr
aktiv eingestiegen in die Arbeit
der Falken. Gestalten statt zu kon-
sumieren, dieses Motto habe sie
nicht nur selbst erfahren, sondern
als Jugendleiterin immer weiter
gegeben. ,Wir ziehen nicht die
Faden, sondern geben Anstolie”,
erklart sie. Und sie vermittelt den
Kindern, dass sie Rechte haben,
die sie auch verteidigen sollten.

Armut, mangelnde Aufmerksam-
keit, all das sind Themen, mit de-
nen sie sich beschéftigen. Manche
ihrer Kinder hatten noch nie einen






Zoo oder ein Kino besucht oder
seien im Bergbauernmuseum von
Diepolz gewesen. Bei manchen
reicht es nicht fur Schlafsack und
angemessene Kleidung, um an
den Outdoor-Aktivitaten teilzu-
nehmen. Aber da kann geholfen
werden. ,Wir ermdglichen auch
diesen Kindern eine Freizeitgestal-
tung, auf die sie ein Recht haben“,
betont Romy. In der Gruppe ler-
nen die jungen Falken politisches
Wissen und Verhalten. Sie Uben
Diskussionen zu fuhren und Mei-
nungen zu verteidigen. ,,Das alles
sind Kompetenzen, die sie in der
Schule nicht unbedingt lernen®,
meint Romy. Denn bei den Fal-
ken ginge es nicht in erster Linie
darum, Leistungen zu bewerten,
sondern trotzdem etwas zu lernen,
aus reinster Uberzeugung und mit
viel Spal3.

Romy hat alles am eigenen Leib
erfahren. In der Schule erlebte sie,
was versagen bedeutet und des-
halb war es flr sie kein leichter

Weg. Uber die Falken ist sie dazu
gekommen, nicht nur sich selbst
besser kennen zu lernen, sondern
sie hat sich auch einen hellwachen
politischen Verstand erarbeitet.
»lch wurde auf einmal von Men-
schen ernst genommen und muss-
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te mich nicht mehr verstellen, um
akzeptiert zu werden“, beschreibt
sie ihre damaligen Geflhle. Ihr
erschlossen sich historische Hin-
tergrinde fur aktuelles Geschehen
und sie machte neue spannende
Erfahrungen. Sie begann zu lernen,
sich intensiv auf Abschlisse vorzu-
bereiten und schaffte ihren Quali.

Danach gab es flr sie trotzdem
nur wenige berufiche Chancen.
»Einzelhandelskauffrau oder IT-
Systemelektronikerin, das waren
so meine wenig leidenschaftlichen
Ideen”, zahlt sie auf. Im Nachhin-
ein sei sie froh, dass ihr Schulab-
schluss dafiir nicht gereicht hat,
denn ,das ist eigentlich so gar
nicht meine Richtung®. Stattdessen
machte sie auf der Realschule ih-
re mittlere Reife und anschlieRend
ihr Fachabitur nach. Ein freiwil-
liges Soziales Jahr als Ergothera-

uuu




24

Gesichter (in) der Jugendarbeit
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peutin in der Schlossbergklinik in
Oberstaufen folgte. Anschliel3end
liel3 sie sich zur Erzieherin ausbil-
den. Das Jugendzentrum auf dem
Buhl, die Mittagsbetreuung in der
Grundschule und ein Internat in
Mindelheim waren Stationen ihres
Berufswegs.

Und nun studiert sie also sozia-
le Arbeit, mitfnanziert durch ein
Stipendium der Hans-Bdckler-Stif-
tung. Dadurch habe sie die Mdg-
lichkeit, weiter als Jugendleiterin
aktiv zu sein. Solche Ehrendmter
auszufullen, sei wichtig, nicht nur
fur die Gesellschaft, sondern nicht
zuletzt auch fir sich selbst. ,,Leider
haben die Leute immer weniger
Zeit dafur”, bedauert sie, denn in
einer Leistungsgesellschaft stie-
gen stéandig die Anforderungen in
Schule, Ausbildung und Beruf.

Romy bleibt den Falken trotz ar-
beitsintensivem Studium erhalten.

»~Wir haben noch viel Arbeit vor
uns“, meint sie energisch. Derzeit
versucht sie mit ihren Kindern, den
Traum vom Abenteuerspielplatz
an der Lutzelburg zu verwirkli-
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chen. ,,Dafur werde ich kdmpfen,
bis er da ist“, sagt sie. Viele offene
Ohren habe die Idee in der Stadt
zwar schon gefunden, aber Taten
mussten nun folgen.

Romy ist sehr mutig geworden in
all den Jahren bei den Falken, stellt
sich selbstbewusst auch vor grof3es
Publikum, um ihre Meinung zu
vertreten, die in den wenigsten Fal-
len Mainstream ist. Ungerechtig-
keiten lasst sie nicht mehr gelten.
und: ,lch méchte, dass auch die
Kinder sagen, wenn sie ungerecht
behandelt werden.* Fir sich und
andere etwas andern, darin musse
man sie bestarken. Und ihnen er-
klaren, wenn sie etwas nicht ver-
stehen.

So wie sie verstanden hat, da-
mals im Ferienlager in Frankreich.
»,Heute weill ich, dass mein Le-
bensweg ohne die Falken einen
ganz anderen Verlauf genommen
hatte”, meint sie zufrieden. T
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